Na temelju ¢lanka 35., ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju obrazovanju (
NN br.10/97,107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i 101/23) dalje u tekstu: Zakon o predSkolskom
odgoju i obrazovanju ili Zakon), i &lanka 29. Statuta Djecjeg vrtica ProloZac (dalje u tekstu:
Statut), Upravno vijee Djejeg vrti¢a ProloZac, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca
Opéine Prolozac (KLASA: 601-02/25-01/02, URBROJ: 2181/43-01-25-01 od 29. srpnja
2025.), na 24. sjednici odrZanoj 4. kolovoza 2025., donosi ovaj

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (Pravilnik o radu KLASA: 601-01/24-01/2, URBROIJ: 2181-43-1-24-1
od 16. rujna 2024., Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu KLASA: 601-01/24-
01/2, URBROIJ: 2181-43-1-24-2 od 16. prosinca 2024. godine i Pravilnik o izmjeni pravilnika
o radu KLASA: 601-01/24-01/2, URBROJ: 2181-43-1-24-3 od 14. ozujka 2025.

godine dalje u tekstu
Pravilnik), ¢lanak 47. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

,» (1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika radnik ostvaruje dulji godiSnji odmor
na temelju dodatnog broja radnih dana i to:
e zasvakih 5 godina radnog odnosa 1 dan

e za obavljanje poslova s visokom ili viSom $kolskom spremom 5 dana

e zaobavljanje poslova sa srednjom $kolskom ili struénom spremom 3dana

e roditelj za svako dijete do sedam godina starosti 2 dana

e roditelj za svako dijete mlade od 15 godina 1 dan

e roditelj djeteta s teSkoéama u razvoju na temelju rjeSenja 3 dana

e samohrani roditelj djeteta do sedam godina starosti 2 dana

e samohrani roditelj djeteta od sedam do 18 godina starosti 1 dan

e radnik koji uzdrZzava tesko oboljelog Elana uZe obitelji 2 dana

e invalidna osoba 2 dana

e Dbranitelj 1dan ,,
Clanak 2.

Clanak 50. mijenja se i glasi:

,,Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku u skladu s ¢lankom 85.
Pravilnika (dostava pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa)*

Clanak 3.
Clanak 72. mijenja se i glasi:

,» (1) Za radnike koji za rad na ugovornim radnim mjestima imaju propisano obrazovanje ili
osposobljavanje utvrduju se slijedeci koeficijenti:



I POLOZAJI 1 RADNA MJESTA I.i IL. VRSTE (VSS I VSS)

Ravnatelj izvrsni savjetnik........... cosaes e sssmsiesissms s siiuiessassas vonssilse 3.460
Ravnatelj savjetnik.................. iswnmmmsmmsmmmem e 555 6amaassiise sves 3.150
Ravnatel] Mentor.........oveeiiiiiiiiiiiieeeieeeeiaena e reaa e eneenranns 2.860
Ravnatelf.......cooiiiiiiiiii i e o R TR 2.600
Struéni suradnik izvrsni savjetnik..........ooviiiniiiiii 2.620
Struéni suradnik savietnik............oooiioinn e BRI EETR E S RS LR - oo 2.380
Struéni suradnik mentor..........cccoveiniinninonn . R RS o e 2.170
Strucni Suradnik. ... ..ooiin i e 2.010
Odgojitelj izvrsni savjetnik. .. cusasssasmsaiinen ssansoesssisssasiiaisiaedin .o 2.620
Odgojitelj savjetnik......... ... cumerammsmsamsssvsnissansmorssanssys susesysess oo oo 2.380
Odgojitelj mentor.............. oorrrrsmemmee s oA TSSOSO SRS REERS ¢ v e » 2.170
Odgofitelf....c.oniieinnne e S S R R SRR v s v e v vev e 2.010
Zdravstveni Tadiik. . .....oooviiiniiiia e e 1.700
Voditelj rafunovodstva .............csseeiisssisssssissivasssess dsasvivvsssassiive e one 2.010
Nestrudna ZAMJENA. . ......ccueenenn . mmmsissmss s atcvEsmsasssss sesasErsEmanss s« «nn 1.770

III. POLOZAJI I RADNA MJESTA IILVRSTE (SSS)

D OMAT i s Rn Rt sz esees 1,400

POMOCNT KURAT......c.uvviiiieiiiriiiieinreerteereee e e e ee s nre e e esessesmsarras st aeessassssrasbanaesasens 1,400
Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb 1 pratnjul.......coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen 1,500

IV. POLOZAJIIRADNA MJESTA IV.VRSTE (NSS)

Spremadica szssmmniiisininianses R .300

Osnovicu za izracun plaée donosi se posebnom odlukom Osnivaca

(2) Koeficijenti iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecavaju se za svaku navrSenu godinu staza 0,5%.

(3) Odluku o napredovanju donosi ravnatelj ustanove u skladu s Pravilnikom o postupku,
nadinu i uvjetima za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja odgojitelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja u dje¢jem vrticu (Narodne novine NN 83/2024).

Trosak pohadanja usavr$avanja pri AZOO u svrhu napredovanja, snosi zaposlenik.

(4) Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obracun place u visim od 90 %
vrijednosti koeficijenta za obratun place radnog mjesta na koje je rasporeden.*

Clanak 4.



U preostalim dijelovima Pravilnik ostaje neizmijenjen.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na sluzbenoj web stranici 1 oglasnoj
ploci Vrtica.

KLASA: 601-01/24-01/2
URBROIJ: 2181-43-1-25-4

ProlozZac, 4. kolovoza 2025.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Petra Simié




