Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 dalje u tekstu Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ili Zakon) Upravno
vije¢e Djegjeg vrti¢a ProloZac, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opcine ProloZac (KLASA:
601-02/25-01/01, URBROJ: 2181/43-01-25-01 od 29. srpnja 2025.), na 24. sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj dana 4. kolovoza 2025. donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU
RADA DJECJEG VRTICA PROLOZAC

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Dje¢jeg vrtica
Prolozac (u daljnjem tekstu: Vrti¢), pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo Vrtica, organizacija rada,
uvjeti i nadin rada, radno vrijeme, potreban broj, zadaée, odgovarajuca stru¢na sprema pojedinih
radnika/ca, upis djece, ostvarivanje prava i obveza djece i roditelja, te druga pitanja znaajna za
ustrojstvo, djelokrug i nadin rada Vrtica.

(2) Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u mu$kom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i zenskog roda.

Clanak 2.

Vrti¢ je samostalan u obavljanju zadac¢a iz svog djelokruga rada, a ustrojava se i organizira rad na temelju
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, Zakonu o ustanovama, Drzavnim pedagoskim
standardom (NN broj. 63/2008 i 90/2010.), programske orijentacije, programa mjera zdravstvene zastite
i normativa prehrane djece, Statuta, Godi$njega plana i programa rada Vrti¢a i ostalih zakonskih
odrednica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

(1) Unutarnje ustrojstvo Vrtica temelji se na strué¢nom, odgovornom, efikasnom, djelotvornom i
pravovremenom ostvarivanju programa rada, odnosno zadaca Vrtica.

(2) Djelatnost Vrti¢a je ostvarivanje programa odgoja, obrazovanja, djece predskolske dobi prilagodene
razvojnim osobinama i potrebama djece.

(3) U okviru djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:
- cjelodnevni 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima i



-  programe predskole

(4) Djelatnost stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu
Clanak 4.

Upravno vijece i ravnatelj Vrti¢a odgovorni su za planiranje i ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa
rada vrti¢a te ukupne zadace Vrti¢a, a posebno su odgovorni za uspostavljanje stru¢no utemeljenog,
racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 5.

(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
1. vodenje poslovanja Vrtica,

. poslovi odgoja i obrazovanja,

. upravno-pravne i administrativne poslove,

. financijsko- ra¢unovodstvene poslove,

. poslovi prehrane djece,

. poslovi odrzavanja Cistoce,

. poslovi tehni¢kog odrzavanja
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(2) Poslovi vodenja poslovanja Vrti¢a sadrze: ustrojavanje Vrti¢a, vodenje rada i poslovanja, planiranje
i programiranje, pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim, gradskim
tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrti¢a.

(3) Poslovi unapredenja pedagoskog i stru¢nog rada sadrze: skrb za razvijanje individualnih sposobnosti
djece, organiziranje rada s nadarenom djecom, pruZanje pomo¢éi djeci koja imaju poteskoce u razvoju,
rad na druStvenoj zastiti djece, struno usavrSavanje struéno-odgojnih radnika, skrb oko socijalno
zapustene djece, savjetovanje s roditeljima i struénim organima, vodenje pedagoske i zdravstvene
dokumentacije.

(4) Poslovi odgoja i obrazovanja predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s djecom, izvedba
programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, programi za
darovitu djecu, programa predSkole, programa ranog ulenja stranih jezika, programa umjetni¢kog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, struéno usavr$avanje, suradnju s roditeljima, planiranje i
valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove struénih suradnika te ostale poslove utvrdene
Godi$njim planom i programom.

(5) Upravno-pravni i administrativni poslovi sadrze: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju
zakona, vodenje postupka u poslovima s javnim ovlastima prema odredbama zakona kojim se ureduje
opéi upravni postupak, izradu pravilnika, rjeSenja, odluka, zaklju¢aka i drugih akata, poslove u svezi
radnih odnosa, pruZanje struéne pomo¢i u poslovima vezanim za radne odnose, obavljanje opéih pravnih
poslova tj. sastavljanje ugovora koje Vrti¢ sklapa, brigu o statusno pravnim pitanjima, provedbu
natjedaja i oglasa, vodenje dokumentacije i evidencija, zaprimanje i otpremanje poste, urudzbiranje,
suradnju s drzavnim, zupanijskim, gradskim tijelima i radnicima i ostale pravne poslove u svezi s
djelatno$cu Vrtica.



(6) Financijsko-raéunovodstveni poslovi sadrze: financijske, raunovodstvene 1 knjigovodstvene
poslove, obracun i isplatu place, uplate i isplate gotovine putem virmana i ¢ekova, evidenciju iz placa i
naknada, izradu financijskih izvje$c¢a, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodisnjeg i godi$njeg
obraduna, poslove planiranja, arhivu i druge poslove utvrdene propisima o racunovodstvenom
poslovanju.

(7) Poslovi prehrane djece obuhvacaju: organiziranje i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i
pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka, posuda za
pripremanje i serviranje hrane te ¢uvanje prehrambenih artikala.

(8) Poslovi odrzavanja &isto¢e obuhvacaju: ¢iS€enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih
staklenih povr$ina, namje$taja i druge opreme, ¢iSCenje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u
svezi ¢iséenja 1 odrzavanja prostora i objekata Vrtica, pranje, glacanje i Sivanje rublja.

(9) Poslovi tehni¢kog odrzavanja i poslovi prijevoza sadrZe: ¢uvanje i odrZzavanje objekata Vrtica i
drugih prostora, odrzavanje elektri¢nih, vodovodnih i plinskih instalacija i opreme, gromobrana,
odrzavanje i uredivanje vanjskog prostora (okoli$a) i objekata, manje popravke i druge poslove
odrzavanja i ¢uvanja objekata Vrti¢a i njegovog prostora, nabava,dostava i prijevoz hrane, opreme i
drgih stvari.

Clanak 6.

Svi dijelovi procesa rada u VrtiCu imaju osnovnu zadadu da osiguraju najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja, zastite i skrbi o djeci, odnosno uvjete za
unapredivanje rada i ostvarivanje ukupne zadade Vrti¢a. Za unapredivanje programa njege, odgoja i
zastite djece posebno su odgovomi: ravnatelj, struéni suradnici i odgojitelji.

Clanak 7.

Radi unapredenja i ostvarivanja svoje ukupne funkcije i zadaca, Vrti¢ sudjeluje u kulturnim i drugim
drustvenim i javnim aktivnostima, te suraduje radi realizacije programa s drugim organizacijama,
udrugama, Osnivacem i ostalima koji imaju programske obveze prema djeci i obitelji.

Clanak 8.

Struéno-administrativni poslovi, financijsko-knjigovodstveni i pomoc¢no-tehnicki poslovi ostvaruju se u
skladu s odgovarajué¢im propisima, ovim Pravilnikom, Statutom, Godi$njim planom i programom rada,
te drugim opéim aktima Vrtica.

Clanak 9.

(1) Programi odgoja, obrazovanja, skrbi i njege djece ostvaruju vrtickim odgojnim skupinama, koje se
ustrojavaju prema potrebama i dobi djece.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu sa opéim programskim usmjerenjem,
Drzavnim pedagos$kim standardima i propisima koje donosi Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 10.



(1) Radno vrijeme Vrtica rasporeduje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja.
(2) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrijeme s roditeljima i skrbnicima
djece i drugim gradanima, utvrduje se u skladu s Godi$njim planom i programom rada.

(4) Nomativi neposrednog rada odgojiteljima u skupini utvrduju se sukladno Drzavom pedagoskom
standardu i zakonu.

Clanak 11.

(1) Pravo na ostvarivanje programa odgoja, obrazovanja i njege u Vrticu imaju djeca od navrSene 1
godine pa do polaska u osnovnu skolu.

(2) Nacin ostvarivanja prednosti prednosti pri upisu u Vrti¢ ureduje osniva¢ svojim aktom u skladu sa
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 12.
(1) Postupak i naéin provodenja upisa djece provodi se sukladno Pravilniku o upisu djece.
(2) Prije upisa djeteta obvezno je utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta.
Clanak 13.
(1) Postupak upisa djece u Vrtié provodi Povjerenstvo za upis djece.
(2) Prilikom upisa djece Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka prikuplja podatke o socijalnim,
zdravstvenim 1 drugim prilikama djeteta i njegove sredine, koji su znacajni za pracenje razvoja djeteta i
popunjavanje evidencijskog lista i druge evidencije 1 dokumentacije koju ustrojava i vodi Vrtic.
Clanak 14.
(1) Programi odgoja, obrazovanja, skrbi i rehabilitacije djece s teSko¢ama u razvoju provode se uz
odgovaraju¢u primjenu individualiziranih postupaka i struénih termina, integracijom djece u redovne
skupine ili u posebne odgojne skupine.
(2) Odgojne skupine djece s teSkoéama u razvoju Vrti¢ ¢ée formirati pod uvjetima koji su utvrdeni
elementima standarda, odnosno programskom orijentacijom i zakonskim odrednicama za djecu s
teSkoama u razvoju.

Clanak 15.

(1) Djeca imaju pravo na ostvarivanje programa odgoja i obrazovanja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju.



(2) Preuzete obveze u svezi s ostvarivanjem programa i participacije u cijeni programa roditelji i skrbnici
su duzni uredno izvrSavati.
(3) Medusobna prava i obveze izmedu Vrti¢a i roditelja ili skrbnika djece ureduju se ugovorom.

III. RADNICI VRTICA
Clanak 16.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Clanak 17.

(1) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

(2) Poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavr$ila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome
mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveuili$ni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

c) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

(3) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga &lanka, poslove odgojitelja
moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodi$nji diplomski struéni studij primarnog
obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju
odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda uenja na studiju za uditelja i razlike programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(4) Poslove struénog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveuéili$ni studij ili
diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

(5) Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveugilidni ili stru¢ni
studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steGena visa stru€na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu
s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveuéili$ni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
sestrinstva.

Clanak 18.

(Radni odnos u dje¢jem vrtiu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izre€ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela poéinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjeénosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv



zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo po€injeno na Stetu
djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu, te u ostalim slu¢ajevima propisanim Zakonom o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 19.

(1) Odgojno-obrazovni radnici kojima se tijekom radnog staza u Vrti¢u bitno narusi psihofizi¢ko stanje
do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upuéuju se na lije¢nicki pregled.

(2) Odluku o upuéivanju na lije¢ni¢ki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

(3) Odgojno-obrazovnim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog €lanka prestaje radni
odnos u Vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 20.

QOdgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavr$avati sukladno propisima koje
donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 21.

(1) Odgojno-obrazovni radnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati zvanja
mentora i savjetnika.

(2) Postupak, nadin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 22.

(1) Odgojno-obrazovni radnik koji se prvi puta zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik u
Vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze strucni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana kada mu je istakao pripravnicki
staz, prestaje radni odnos u Vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u sluéaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koritenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog
ispita.



(6) Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staz i poloZziti stru¢ni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa.

(7) Nadin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 23.
(1) Ostali radnici u Vrtiéu su kuhar, pomoéni kuhar, spremacica i domar.

(2) Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim op¢ih uvjeta, moraju imati odgovarajucu struénu spremu
koju propisuje Pravilnik o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme
ostalih djelatnika u djeéjem vrticu.

Clanak 24.

(1) Na temelju mjerila za broj odgojitelja, struénih suradnika i ostalih radnika u djecjem vrticu iz
Drzavnog pedago$kog standarda pred$kolskog odgoja i naobrazbe i Godi$njeg plana i programa rada
Vrtiéa ravnatelj utvrduje potreban broj izvrsitelja u Vrtiéu, uz pribavljenu suglasnost Osnivaca.

(2) Na temelju utvrdenih potreba, Upravno vije¢e donosi odluku o raspisivanju natjecaja radi
zaposljavanja radnika.

(3) Prilikom donoSenja odluke o potrebnom broju izvrSitelja utvrduje se i potreban stupanj struc¢ne
spreme i kvalifikacije koje radnik mora ispunjavati na osnovi utvrdenih uvjeta u ovom Pravilniku i
Zakonu. Istovremeno ¢e se odrediti potreban broj radnika na odredeno i neodredeno vrijeme, te broj
pripravnika za pojedine poslove i radne zadace.

Clanak 25.
(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) NatjeCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica, a rok za primanje prijava kandidata
ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju javnog natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu

- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiu ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova



(5) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(6) Iznimno od stavka 5. ovog €lanka, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

(7) Ako se na raspisani natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢ 1anka 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjeCaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

(8) S osobom iz stavka 7. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci.

4. POPIS I OPIS RADNIH MJESTA
Clanak 26.

Za ostvarivanje plana i programa rada Vrtica ustanovljavaju se radna mjesta po skupinama poslova
unutarnjeg ustrojstva rada i to: poslovi vodenja poslovanja vrti¢a, poslovi unaprjedenja pedagoskog i
struénog rada, poslovi zdravstvene zastite, poslovi odgoja i obrazovanja, poslovi prehrane djece,
poslovi odrzavanja ¢istoce i poslovi tehni¢kog odrZavanja.

Poslovi vodenja poslovanja
Clanak 27.

(1) Naziv radnog mjesta: Ravnatelj

1. Posebni uvjeti:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u
djeéjem vrticu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

b) najmanje pet godina radnog staza u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika

¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrSitelja: 1 izvrsitelj — puno radno vrijeme

3. Opis poslova: sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Statutu Vrtica

Poslovi unaprjedenja pedagoskog i stru¢nog rada
Clanak 28.

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni suradnik — Pedagog

1. Posebni uvjeti:
a) Studij: Pedagogija
b) Vrsta i razina studija: Sveucili$ni diplomski studij



c¢) Ste€eni akademski naziv: Sveudili$ni/a magistar/magistra pedagogije

d) poloZen struéni ispit

e) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

f) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvr$itelj — puno radno vrijeme

3. Opis poslova: Pedagog predlaze i ostvaruje godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica iz svojega
djelokruga te izraduje izvje$¢e o njegovom izvrSenju temeljem postignutih rezultata iz prethodne
godine na procesu njege, zastite, odgoja i obrazovanje djece; prati realizaciju odgojno-obrazovnog
rada; struéno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti
odgojno-obrazovni proces; predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada; predlaze, sudjeluje i
pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa struénog usavrSavanja i njihova cjeloZivotnog
obrazovanja; ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima; pridonosi
razvoju timskoga rada u Djeéjem vrtiéu; javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Djedjeg vrtica;
sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Djecji vrti¢; predlaze i sudjeluje u ostvarivanju
programa odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi; ustrojava rad i prati rad u odgojnoj
skupini; osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih programa i drugih programa
umjetnic¢kog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja; sudjeluje u izradi redovitih i posebnih
programa Djecjeg vrtica i prati njihovo ostvarivanje; ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagosku
dokumentaciju te izraduje odgovarajuéa izvje§éa i evidencije; izraduje organizaciju pedagoske prakse
studenata; ukljucuje se u izradu programa pripravni¢kog staza i aktivno radi na uvodenju pripravnika,
suradnji s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima prema planu ustanove; sudjeluje u pripremi
i radu struénih tijela; obavlja inicijalni razgovor s djetetom prilikom upisa; prati stru¢nu literaturu i dr.;
obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: 3 mjeseca.

(2) Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik — Logoped

1. Posebni uvijeti:

a) Studij: Logopedija

b) Vrsta i razina studija: Sveudili$ni diplomski studij

c) SteCeni akademski naziv: Sveuéili§ni/a magistar/magistra logopedije

d) polozen stru¢ni ispit

e) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

f) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj — pola radnog vremena

3. Opis poslova: Logoped izraduje radni djelotvorni godi$nji Plan i program rada logopeda, - sudjeluje
u izradi godiSnjeg Plana i programa rada Vrtica; sudjeluje u izradi izvedbenih planova Vrtica i to:
planu stru¢nog usavrSavanja, planu suradnje sa Vrticem; dnevno, tjedno i mjese¢no planira: rad s
djecom, suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrsavanje; provodi trijaZzu govora; provodi
dijagnostiku i terapiju poteskoca u govoru i glasu; vrsi trijazno ispitivanje govora djece, ispitivanje
artikulacije, ritma, tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije; odgovara za Web stranicu vrtica
u vezi djelokruga svoga posla; ispituje jeziénu razvijenost djece; ocjenjuje sposobnost slusne
diskriminacije govora (ispituje fonematski sluh, slu$ne analize i sinteze, organizaciju fonematskog
materijala i leksicke dislalije); ispituje ritam 1 tempo govora; ispituje funkcije koje prethode ¢itanju i
pisanju djece; ispituje artikulaciju djeteta; provodi terapijske postupke kod djece s nedovoljno
razvijenim govorom ( rad na razumijevanju- receptivni govor- rad na govornom izrazavanju-
ekspresivni govor; provodi vjeZbe disanja, respiracijski trening; provodi govornu terapiju kod djece
koja mucaju ( ili imaju druge poremecaje ritma i tempa govora), pojedinaénu govornu terapiju i
skupnu govornu terapiju; provodi govome vjezbe kod djece s dislalijom (pojedinaénu grupnu terapiju,
skupnu govornu terapiju; provodi terapijske postupke sa djecom koja imaju razvojne poremecaje
govora ( vjeZzbe mikro i makro motorike, vjeZzbe motorme koordinacije, vjezbe spaciopercepcije,



razvijanje taktilne percepcije, razvijanje olfaktorne percepcije, vjezbe slusne percepcije, vjezbe za
razvijanje fonetskog sluha, vjeZzbe slusne diskriminacije, razvijanje paméenja, provociranje glasanja,
formiranje rijeci i reCenica, bogacenje vokabulara); provodi logopedsko savjetovanje i edukaciju
(davanje obavijesti o provedenoj trijazi, sugeriranje odredenog nacina rada - za roditelje 1 odgojitelje);
upucuje na ispitivanje, specijalistiCke preglede, te upucivanje na Komisiju za razvrstavanje; provodi
trijazno ispitivanje govora (terenskim obilaskom svih vrti¢a neprekidno tijekom 9. 1 10. mjeseca, te
povremeno tijekom godine; provodi dijagnostiku i terapiju poteskoca u glasu i govoru svakodnevno;
vodi dokumentaciju djece o provedenom trijaznom ispitivanju; vodi dokumentaciju o vlastitom radu (
dnevnik rada, satnicu); suraduje sa struénjacima u Vrti¢u ( pedagogom, VMS); suraduje sa
struénjacima izvan Vrti¢a (lijeénikom specijalistom, defektologom, psihologom); sudjeluje u radu
struéne skupine ( prema potrebi); sudjeluje u izradi mjerila za opremanje prostora koji se
upotrebljavaju u izravnom radu s djecom, te predlaze uvjete za njihovo najpovoljnije izvodenje;
struéno se usavriava u specijalistickim ustanovama Koje se bave problemima u govoru i glasu (zbog
heterogenosti obuhvacenih pote$koée); sudjeluje u radu struénih sekcija, seminara; suraduje sa
Agencijom za 0dgoj i obrazovanje; proucava i prati domacu i stranu stru¢nu literaturu; sudjeluje u
radu Odgojiteljskog vijeéa; izraduje godisnje izvjesce rada logopeda obzirom na ostvarivanje rada s
djecom; sudjeluje u izradi godisnjeg izvje§éa Vrtica; suraduje s Ravnateljem i pedagogom u
organizaciji studenske prakse i mentorskog rada; obavlja i druge poslove u svezi sa stru¢no-
defektoloskim-logopedskim radom, a u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Vrtica.

4. Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi odgoja i obrazovanja
Clanak 29.

(1) Naziv radnog mjesta: Odgojiteljelj/ica

1. Posebni uvjeti:

a) Studij: Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

b) Vrsta i razina studija:

- Sveug¢ilisni diplomski studij

- Sveuctilisni prijediplomski studij

- Strucni prijediplomski studij

¢) Steceni akademski naziv:

- Sveudili$ni/a magistar/magistra ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Sveucilisni diplomski
studij

- Svél)léiliéni/a prvostupnik/ca ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Sveucilisni prijediplomski
studij

- Prvjczstupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Strucni prijediplomski studiy)

d) polozen struéni ispit

¢) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 6 izvrsitelja - puno radno vrijeme

3. Opis poslova: Odgojitelj predlaze Godisnji plan i program rada iz svojeg djelokruga i izraduje
izvjesce o ostvarivanju programa rada; provodi neposredni odgojno-obrazovni rad sa djecom kroz
razli¢ite oblike (u skupini, individualni, grupni) te struéno promislja odgojno-obrazovni proces u
svojoj obrazovnoj skupini; izraduje globalne i periodiéne planove (makro i mikro planiranje), dnevni
plan, tjedni plan i tromjeseéni plan; svakodnevno procjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog
djelovanja; vodi dnevne, tjedne i tromjeseéne valorizacije; prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad
s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih
aktivnosti; radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca, te potice
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razvoj svakog djeteta prema njegovim moguénostima i sposobnostima; odgovoran je za provedbu rada
s djecom kao i za opremu i didakti¢ka sredstva koja koristi u radu; redovito vodi evidenciju o
prisutnosti djece; vodi brigu o pravilnom utjecaju na psihofizi¢ki razvoj djece te vrsi pratenje
psihofizitkog razvoja djece rane i predskolske dobi; redovito i uredno vodi pedagosku dokumentaciju
i drugu dokumentaciju prema naputku nadleZznog ministarstva; suraduje s roditeljima kroz roditeljske
sastanke, individualne kontakte, predavanja i dr. u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada;
suraduje s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i predikolske dobi u lokalnoj
zajednici; radi na svom strué¢nom usavr$avanju, kako individualnom tako i aktivnim sudjelovanjem u
raznim oblicima struénog usavrSavanja unutar i van Vrti¢a (odgojiteljska vijeca, strucni aktivi,
seminari, radionice i dr.); suraduje s odgojiteljima s kojima radi u istom programu te ostalim osobljem;
priprema nastupe i brine o kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrtica putem manifestacija i drugih oblika
prezentiranja Vrti¢a javnosti; moralno i materijalno odgovara za svako dijete u svojoj skupini kao i za
preuzeta sredstva i cjelokupni inventar u svojoj skupini; obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja
Vrtica.

4. Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi zdravstvene zastite
Clanak 30.

(1) Naziv radnog mjesta: Zdravstveni voditelj/ica

1. Posebni uvjeti:

a) Studij: Sestrinstvo

b) Vrsta i razina studija:

- Sveucilisni diplomski studij

- Struéni diplomski studij

- Sveucilisni prijediplomski studij

- Struéni prijediplomski studij

¢) Steceni akademski naziv:

- Sveudili$ni/a magistar/magistra sestrinstva (Sveucilisni diplomski studij)

- Magistar/magistra sestrinstva (Strucni diplomski studij)

- Sveucilisni/a prvostupnik/ca sestrinstva (Sveucilisni prijediplomski studij)

- Prvostupnik/ca sestrinstva (Strucni prijediplomski studij)

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj — nepuno radno vrijeme (6 sati tjedno)

3. Opis poslova: sudjeluje u izradi Godi¥njeg plana i programa rada Vrti¢a na planiranju higijensko -
zdravstvenih poslova; organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno - higijenski nadzor u
jaslicama, vrtiéu, kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima; sudjeluje u organizaciji i kontroli
odrzavanja &istoée svih unutra$njih i vanjskih povrSina; predlaze mjere preventivne zastite; vodi brigu
o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjece, ruénika i sli€no; sudjeluje u radu
komisije pri sastavljanju jelovnika, izratunava koli¢insku vrijednost vitamina, bjelancevina,
ugljikohidrata i masti, po§tujuéi pri tome zdravstvene standarde; vrsi svakodnevnu kontrolu
pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela; u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi
brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u jaslicama i vrtiéu; vodi evidenciju o oboljeloj
djeci, podnosi izvjeséa, predlaze i poduzima odgovarajuce mjere; vodi evidenciju primarne
zdravstvene zastite; obavjeStava odredene zdravstvene sluzbe o oboljenjima djece i provodi mjere
preventive; brine o dezinfekeiji, dezinsekeiji, te deratizaciji unutamjeg prostora, igra¢aka, opreme te
prijevoznog sredstva; vodi priruénu apoteku, priruénu ambulantu i brine o bolesnom djetetu u izolaciji
od poziva do dolaska roditelja; pruza prvu pomo¢ povrijedenoj djeci do kona¢ne obrade; nabavlja,
evidentira i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal; organizira zdravstvene preglede djelatnika
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Vrti¢a; redovno suraduje s higijensko - epidemioloskom, pedijatrijskom, stomatoloskom i
patronaznom sluZbom, te Zavodom za javno zdravstvo; suraduje s roditeljima putem razliitih oblika:
informativni razgovori, konzultacije, edukativni leci, predavanja; izraduje godisnji plan i program rada
zdravstvenog voditelja, te izvje$ce o realizaciji istog; prati stanja uhranjenosti djece na temelju
antropometrijskih mjera; organizira preglede djece prije ljetovanja i zimovanja; sudjeluje pri prijemu
nove djece i formiranju odgojnih grupa; kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i pedagosko -
psiholoskom usavr§avanju; odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaca u okviru opisa
svojeg radnog mjesta; obavlja i druge poslove po odluci Upravnog vijeca i po nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi prehrane djece
Clanak 31.

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢ni kuhar

1. Posebni uvijeti:

a) kvalifikacija pomoéni kuhar razine 3 steCena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

¢) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj - puno radno vrijeme

3. Opis poslova: samostalno priprema jednostavne obroke za dorucak i uzinu po utvrdenom jelovniku;
obavlja pomoéne poslove kuhanja i dovr$avanja jela; radi na poslovima pranja i dezinfekcije pribora
za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje nakon zavrSetka rada; rasporeduje hranu i
posude po odgojnim skupinama, obavlja pomoéne poslove u preuzimanju, ¢is¢enju i pripremi
namirnica za kuhanje prema uputama; vodi brigu o propisanoj osobnoj higijeni; obavlja i druge
poslove vezane na svoju struénost, po nalogu glavnog kuhara i kuhara, a u skladu s aktima vrtic¢a.

4. Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi odrzavanja cistoce
Clanak 32.

(1) Naziv radnog mjesta: Spremad/ica

1. Posebni uvjeti:

a) kvalifikacija razine 1 steena zavr§etkom osnovnog obrazovanja

d) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 2 izvrSitelja - puno radno vrijeme

3. Opis poslova: svakodnevno obavlja poslove ¢i§¢enja i odrzavanja higijene u unutra$njem i vanjskom
prostoru; brine o ¢istoci i svakodnevnoj dezinfekciji namjestaja u prostorima u kojima borave djeca;
odrzava i Cistocu ostalog namjestaja; svakodnevno pere i dezinficira sanitarne ¢vorove u svim
prostorima Vrti¢a; vr§i dezinfekciju i pranje igracaka; svakodnevno &isti sve unutarnje podne povrsine
Vrti¢a; svakodnevno &isti okoli§ Vrti¢a (igralista, dvorista, stepenista, terasa, ulazi i dr.); redovito pere
vrata i prozore; presvladi posteljinu u odgojnim skupinama po potrebi; redovito &isti prostor za otpad;
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dezinficira kante za otpad; svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke za dnevni odmor djece; prima
¢isto i predaje nedisto rublje; Eisti putove od snjeznih padavina; svakodnevno nakon zavr$etka rada
zaklju€ava sve ulaze u zgradi; odgovoran je za obavljanje i izvr§avanje poslova i zadaca u okviru opisa
svojeg radnog mjesta; obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: 3 mjeseca.

Poslovi tehnickog odrzavanja
Clanak 33.

(1) Naziv radnog mjesta: Domar (voza¢, lozac)

1. Posebni uvjeti:

a) kvalifikacija razine 4.1. ste€ena zavretkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i radunarstvo sa steCenim temeljnim
kompetencijama upravljanja motomog vozila C kategorije

d) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

€) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj - puno radno vrijeme

3. Opis poslova: odrzava unutra$nje i vanjske prostore vrti¢a; brine o inventaru i odrzavanju sredstava
za rad; odrzava cistocu kotlovnice; vodi brigu o zagrijavanju prostorija prema vremenskim prilikama
(loZenje, odrzavanje postrojenja i instalacija centralnog grijanja); prima informacije radnika o
kvarovima i potrebama popravka po odjelima te se brine o realizaciji istih; vrsi popravke stolica, stolova,
kutija, ormara, vrata, prozora, polica, ladica, kreveti¢a i drugog inventara u Vrticu (drvodjelski radovi);
obavlja li¢ilacke radove u odjelima; vr§i izmjene dotrajalih i neispravnih vodovodnih, elektriénih i dr.
instalacija — (zamjena uti¢nica, utikaga, osiguraca i sl.) osim onih koje su u nadleznosti odredenih
strunih organizacija; odrZava zelene povrsine Vrti¢a — ko§enje trave, oblikovanje stabala, skupljanje
liS¢a, CiSc¢enje dvorista, odrzava &istocu prilaza podruénih odjela u zimskim mjesecima; izvjestava
ravnatelja o svim nastalim $tetama u Vrti¢u; odrzava sprave na igrali$tima Vrti¢a (obavjestava izvodaca
o dotrajalosti); predlaze nabavu potro$nog materijala neophodnog za popravke; suraduje s vanjskim
stru¢nim suradnikom zastite na radu i struénjakom zastite na radu u otklanjanju utvrdenih nedostatka
tehnickog odrzavanja u postupcima zastite na radu; nadzire nadin uporabe i ispravnost opreme, strojeva
1 zastitnih sredstava te osigurava pravovremenu provjeru istih od strane ovlastenih drustava; kontrolira
ispravnost uredaja za protupozamu zastitu; vrsi transport hrane po odjelima Vrti¢a; dostavlja internu i
eksternu postu; brine o odrzavanju ¢istoée vozila, redovitom servisu i roku registracije vozila i odgovara
za pravilno rukovanje vozilom (gorivo, gume, svjetla i dr.); vodi dnevnu evidenciju voznje te ih dostavlja
voditelju racunovodstva; obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

Financijsko-racunovodstveni poslovi
Clanak 34.

(1) Naziv radnog mjesta: Voditelj radunovodstva

1. Posebni uvjeti:
a) Studij: Studij iz podru¢ja drustvenih znanosti — polje ekonomija
b) Vrsta i razina studija:
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- Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij

- Sveucili$ni diplomski studij

- Stru¢ni diplomski studij

- Sveudilis$ni prijediplomski studij

- Struéni prijediplomski studij

¢) SteCeni akademski naziv:

- Sveucili$ni/a magistar/magistra ekonomije (Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studiy)
- SveutiliSni/a magistar/magistra ekonomije (SveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studiy)
- Magistar/a ekonomije (Strucni diplomski studiy)

- Sveucili$ni/a prvostupnik/ca ekonomije (Sveucilisni prijediplomski studiy)

- Prvostupnik/ca ekonomije (Strucni prijediplomski studiy)

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj — nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

3. Opis poslova: organizira rad u raéunovodstvu; brine o postivanju rokova vaznih za financijsko
poslovanje; priprema financijska izvje§¢a i materijale za Osnivada, ravnatelja i Upravno vijeée; prati i
proucava propise koji se odnose na rad ra¢unovodstva te daje prijedloge za izradu obrazaca i
normativnih akata koji se odnose na to podruéje; vodi brigu o uvanju i arhiviranju raunovodstvene
dokumentacije; priprema materijale za rad inventurnih komisija; vr$i obraéun inventurnih listi te ostale
poslove u svezi s inventurom; vr$i knjiZenje sve financijske dokumentacije po dokumentima; izraduje
periodiCne obracune i izvjesca, zavrini obradun te financijske planove; izraduje statisti¢ka izvie$éa
vezana uz financijsko knjigovodstvo; knjizi kartoteku sitnog inventara i osnovnih sredstava;
obracunava otpise vrijednosti sitnog inventara i osnovnih sredstava; vodi knjigovodstva plaéa i
popratnih obrazaca; otvara i vodi porezne kartice radnika; obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja, sukladno struénoj spremi.

Clanak 35.

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju

1. Posebni uvjeti:

a) kvalifikacija razine 4.1 steena zavr§etkom strukovnog obrazovanja u trajanju tri godine

d) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

€) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj - puno radno vrijeme

3. Opis poslova: Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju boravi s pojedinim djetetom s teSko¢ama u
razvoju, preuzima i predaje dijete odgojiteljima odnosno roditeljima, obavlja poslove njege i skrbi,
vodi brigu o odgovarajucoj skrbi za dijete, presvla¢i ga, pomaZe kod prijema i raspodjele obroka te pri
samom obroku; pomaZe u odrzavanju higijene i dezinficiranju igrataka i opreme te obavlja poslove
¢is¢enja i odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih

skupina.

- Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju je odgovoran za prijem i predaju djece, njegu i skrb djece,
pravovremeno obavljanje poslova i sredstva za rad

VIL. STRUKTURA KADROVA I UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 36.
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Cjelokupnost poslova i zadaca u odnosu na $kolsku i strué¢nu spremu $to je imaju pojedini radnici na
njihovo obavljanje daje kadrovsku strukturu unutar Vrtica.

Clanak 37.

Za obavljanje svake pojedine skupine poslova i radnih zadataka po pojedinim dijelovima procesa rada
unutar Vrti¢a utvrduje se kao uvjet stru¢na sprema radnika u djecjem vrticu.

Clanak 38.
Svaki radnik koji zasniva radni odnos mora prethodno utvrditi opéu i posebnu zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova i zadataka na koje se rasporeduje, u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o
radnim odnosima Vrtica.

Clanak 39.
(1) Ispunjavanje pojedinih uvjeta za obavljanje poslova, odnosno radnih zadac¢a dokazuje se ispravama,
dokumentima.
(2) Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinih uvjeta za obavljanje poslova, odnosno zadaca
moraju biti u originalu ili ovjerenoj preslici.
VIII. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE

Clanak 40.
U Vrti¢u se obavljaju poslovi i radni zadaci na temelju Godi$njeg plana i programa rada. Godi$njim
planom i programom rada utvrduju se nositelji, mjesto, vrijeme i naéin ostvarivanja programa njege,
odgoja, naobrazbe i zastite djece.

Clanak 41.

(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se broj radnika za izvrSavanje navedenog Programa.

(2) Godisnji plan i program rada donosi se u skladu sa Statutom, a usvaja ga Upravno vijece Vrtica.

IX. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 42.
U obavljanju svojih zadaca radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakonom o radu, Zakonom o ustanovama, te ostalim zakonima,

drugim propisima i op¢im aktima Vrtiéa, te kolektivnim ugovorima.

Clanak 43.
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(1) Radnici Vrtica duZni su struéno, djelotvorno, odgovorno, pravovremeno i savjesno izvriavati svoje
poslove i zadatke.

(2)Tijekom rada radnici su se duzni pridrzavati Godi$njeg plana i programa rada, te ostalih planova
Vrtiéa, te poStovati radnu disciplinu.

Clanak 44.
(1) U obavljanju svojih obveza radnici Vrti¢a duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva i
misljenja, posebno kada se radi realizaciji programa sigurnosti, njege, odgoja, obrazovanja i zastite

djece, te na drugim poslovima vezanim za ostvarivanje ukupnih zadataka Vrtica.

(2) Radnici Vrti¢a duzni su prisustvovati struénim skupovima i medusobno se struéno informirati o
novim postignué¢ima i metodama u radu. ’ :

Clanak 45.
Odgojno-obrazovni radnici duzni su suradivati s roditeljima, odnosno skrbnicima djece i drustvenom
sredinom.
X. ODNOS PREMA RODITELJIMA DJECE

Clanak 46.
Vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o ostvarivanju
programa rada Vrtica, te im davati stru¢na objas$njenja, informacije i naputke ili drugu struénu pomo¢
za postizanje boljih rezultata u njezi, odgoju, obrazovanju i zastiti djece.

Clanak 47.

Roditeljima se osigurava uvid u dokumentaciju Vrti¢a (jelovnici, rezultati antropometrijskih mjerenja i
sL.), u skladu s propisima kojima se regulira podrucje zastite osobnih podataka.

Clanak 48.

(1) Vrti¢ je duzan izvjes¢ivati roditelje i javnost o svom radu i zada¢ama koje ostvaruje. Podatke i
obavijesti daju ovlastene osobe Vrtica.

(2) O podacima koji su poslovna tajna Vrti¢a, podatke ovlastenim osobama i organima priop¢ava
ravnatelj, odnosno po njemu ovlastena osoba.

Clanak 49.

(1) Roditelji imaju pravo podnoSenja predstavki i zalbi na odluke organa Vrti¢a, kada smatraju da su
uskraceni u svom pravu.

(2) Prigovori se podnose Upravnom vijecu Vrtica.
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XI. ODNOS PREMA DRUGIM ORGANIMA I ORGANIZACIJAMA
Clanak 50.

(1) S Osnivadem, drzavnim organima, dru$tvenim institucijama, udrugama i sli¢nim institucijama
suraduje ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba.

(2) U suradnji s drugim organima i organizacijama ravnatelj zastupa i predstavlja Vrtic.
Clanak 51.
Zastupanje i predstavljanje Vrti¢a vrsi ravnatelj, a u skladu sa Statutom Vrtica.
XII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE
(1) Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Osnivada.
(2) Izmjene i dopune Pravilnika obavljaju se po istom postupku.
(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploéi vrti¢a.
(4) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada KLLASA:601-01/24-01/1, URBROJ: 2181-43-1-24-1 d 17. rujna 2024. godine i sve
njegove naknadne izmjene i dopune

KL ASA: 601-01/25-03/4
URBROIJ: 2181-43-1-25-1

ProlozZac, 4. kolovoza 2025.

DJECJI VRTIC PROLOZAC
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA: Petra Simié
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