DJECII VRTIC PROLOZAC

Trg dr. Franje Tudmana 1, 21264 ProloZac Donji
KLASA: 112-02/26-02/4

URBROIJ: 2181-43-1-26-1

Prolozac, 13. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 1 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), €lanka 29. st. 2. Statuta Djecjeg
vrti¢a Prolozac (KLASA: 601-01/24-02/1; URBROJ: 2181-43-1-24-1) od 16. rujna 2024., dalje u tekstu
Statut), Upravno vijece Djecjeg vrtica ProloZac na 40. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 13.

listopada 2026. godine donosi

ODLUKU

o raspisivanju/objavi natjecaja

Raspisuje se natjecaj za radno mjesto:
e ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA - 1 YZVRSITELJ/ICA - na odredeno nepuno radno
vrijeme, 6 sati tjedno — najdulje do 31. 8. 2027.

Uvjeti:

Zavr$en preddipiomski sveucili§ni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je ste€ena
viSa struéna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i zavr§en sveucili§ni
diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva sukladno ¢lanku 24. stavku 10. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu treba priloziti:

e presliku dokaza o struénoj spremi,

e dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ( ukoliko ga kandidat posjeduje)

e elektronicki zapis od HZMO ne stariji od mjesec dana,

¢ uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l. 25. Zakona, ne
starije od mjesec dana od objave natje¢aja,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj naveden u ¢l. 25. Zakona, ne starije
od mjesec dana od objave natjedaja,

e uvjerenje nadleznog suda da kandidatu nije izre¢ena mjera Zumog izdvajanja djeteta iz obitelji ili
mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZznosti suda, sukiadno élanku 25. stavku
10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od dana objave

natjetaja



e potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre€ene
mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja

s izjava kandidata da ne postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u dje¢jem vrtiu iz €lanka 25,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( vlastoru¢no potpisana)

e Upvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (doktor opée prakse), ne starije od mjesec dana od

dana objave natjecaja

Prijave na natjecaj s popratnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu:
Djedji vrti¢ ProloZac, Trg dr. Franje Tudmana 1, 21264 Donji Prolozac ( U sklopu trgovackog
centra Supernova), uz naznaku: "Natjecaj za zdravstvenog voditelja/icu — odredeno, nepuno

radno vrijeme, 6 sati tjedno — najdulje do 31. 8. 2027.

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
rjeSenje odredenog visokog uéili§ta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih $§kolskih svjedodzbi i diploma ili rjeSenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o strunom priznavanju inozemne visokoS$kolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija .

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, e-mail adresu te naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici, uz obvezu predocenja izvornika
na zahtjev. Kandidati su duzni priloZiti dokaz o promjeni prezimena/imena ako je doslo do promjene
u odnosu na priloZzenu dokumentaciju.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzni su se u
prijavi na natjedaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duZni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju temeljem Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata duzni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti



dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava

prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o za§titi
vojnih i civilnih invalida rata duzni su, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapos$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duZni su, uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca. |

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune, nepravodobne i prijave dostavljene elektroniCkom po$tom nefe se razmatrati.

Upravno vijeée moze prije donos$enja odluke o izboru zaklju¢kom odluditi da se sa svim kandidatima
koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja provede usmeni razgovor. U tom slu€aju kandidati ¢e o
vremenu i mjestu odrzavanja razgovora biti pravodobno obavijesteni putem adrese elektronicke poste
navedene u prijavi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
te na mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a ProloZac.

Rok za podnoSenje prijava na natjetaj iznosi 8 (osam) dana od dana objave natjefaja na mreZnim
stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreznoj stranici Djecjeg
vrtiéa Prolozac.

Poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti izvrsiti provjeru postojanja zapreka za zasnivanje radnog odnosa
sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

U slu€aju naknadnog utvrdenja postojanja zapreka iz ¢lanka 25. navedenog Zakona ili neispunjavanja
uvjeta zdravstvene sposobnosti, radni odnos prestaje sukladno zakonu.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj iznosi osam (8) dana od dana objave natjelaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 8 dana od dana donosSenja odluke o izboru

na web stranici vrtiéa https://www.dv-prolozac.hr/




Natjedaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web
stranici Dje¢jeg vrti¢a ProloZac te oglasnoj ploci vrtica.

Rok za prijavu na natjecaj je od 13. listopada do 23. listopada 2026.

DJECII VRTIC PROLOZAC




